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AUSTERIDAD Y EFICIENCIA EN EL GASTO PUBLICO

 ARTÍCULO 209 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y ARTÍCULO 3º DE LA LEY 489 DE

1998.

 ARTÍCULO 334 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA, MODIFICADO POR EL ARTÍCULO 1º

DEL ACTO LEGISLATIVO 3 DE 2011.

 LEY 1473 DE 2011.

 ARTÍCULO 19 DE LA LEY 2155 DE 2021.

 DECRETO 397 DEL 17 DE MARZO DE 2022.



PLANTA DE PERSONAL

En el tercer trimestre analizado se presenta incremento en la 

nómina, esto debido al Rediseño Institucional, el cual consistió 

en reducir o eliminar los contratos de prestación de servicios en 

aquellas actividades misionales.

Se venia trabajando con una Planta de Personal de 18 y 19

contratistas y un costo mensual de $34 millones de pesos. 

La  Nómina  de  la Nueva  de Personal  incremento  a   $44 

millones de pesos. Lo que se busca es estabilizar al personal que 

realiza labores misionales en la empresa y además reducir el riesgo 

en demandas laborales a futuro. 

AREA PLANTA CONTRATISTA

ADMINISTRATIVA 11 4

FONTANERIA 7 1

OPERADORES 

PLANTA
4 0

BARRIDO 6 0

RECOLECCION 2 0

OPERADORES CELDA 0 2

CONDUCTORES 2 0

TOTAL 31 7



VACACIONES Y VIATICOS

Durante el trimestre analizado se registró la liquidación de

las vacaciones del personal que tenía cumplido el turno, a

diferencia del período 2021, el cual no presenta pago de

vacaciones.

Con respecto a los viáticos durante el trimestre analizado

se pudo establecer un gasto total por valor de $680.000. En

la vigencia 2021 no se presento gasto en el trimestre

analizado.

MES 2021 2022

JULIO -
2.921.428 

AGOSTO -
6.066.686 

SEPTIEMBRE -
3.665.335 

MES 2021 2022

JULIO -
205.000 

AGOSTO -
285.000 

SEPTIEMBRE -
190.000 



HORAS EXTRAS Y RECARGOS NOCTURNOS

Respecto a las horas extras como lo muestra la tabla, estas han ido incrementando en comparación con

el trimestre del año anterior. Durante el trimestre analizado, se pudo establecer un gasto por valor de

$8.990.205 en la vigencia 2021 y $12.996.456 en la vigencia 2022, presentándose un incremento

correspondiente al 44%. En el tercer trimestre del año 2021 se registró 1.596 horas extras en total y

en el mismo trimestre del año 2022 se realizaron 2.350 horas extras en total, lo que genero un mayor

gasto dentro del presupuesto.

AREA

2021 2022

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

ACUEDUCTO 2.437.479   2.131.966   1.788.472   2.821.622 2.280.062 1.866.751 

ALCANTARILLADO 707.103   467.424   199.717   971.468 1.072.920 1.774.642 

ASEO 297.585   707.358   253.101   838.958 699.333 670.700 

TOTAL 3.442.167 3.306.748 2.241.290 4.632.048 4.052.315 4.312.093 



SERVICIOS PUBLICOS

El Servicio Público de Energía ha sufrido un incremento equivalente al 28% respecto

del consumo durante el tercer trimestre de la vigencia anterior, a diferencia del

servicio de Telefonía Móvil este presento reducción equivalente al 20%.

SERVICIO 2021 2022

ENERGIA 3.788.600 4.860.400

TELEFONIA 2.167.143 1.719.617

INTERNET 429.740 1.149.740



VEHICULOS OFICIALES

De acuerdo con lo observado, durante el tercer trimestre analizado no se ha

presentado gasto significativo en el Mantenimiento de los Vehículos con respecto a

la vigencia anterior, se pudo establecer que dicho gasto se redujo en un 56%.

Diferente sucedió con el consumo de combustible el cual incremento en un 32%.

DETALLE 2021 2022

MANTENIMIENTO 23.614.743 10.321.215

COMBUSTIBLE 9.683.586 12.816.530



SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

 Sugiero como empresa llevar a cabo el Uso eficiente y la racionalización del uso

de agua en las dependencias, es por ello que he venido solicitando se tenga en

cuenta la lectura del medidor que tenemos en las instalaciones donde funciona la

empresa, esto con el fin de darnos cuenta de la cantidad que se está

consumiendo y poder tomar medidas en cuanto al ahorro y consumo mesurado

de tan importante recurso.

 Realizar de manera eficiente el consumo de energía en la empresa, mediante la

implementación de técnicas y estrategias que incidan directamente en la

reducción del gasto del recurso, debido a que se ha venido incrementando en

comparación con el trimestre de la vigencia pasada.

 Se dio cumplimiento con los períodos de las vacaciones que se tenían para el

trimestre analizado.


